
 

 

 
 

Gold Coast Health Plan Awards More than $2 Million in 
Grants to Providers and Community Organizations to 

Help Medi-Cal Members Navigate Changes 
 

Seven groups receive funding to help eligible members stay enrolled 
 

CAMARILLO, Calif., Sept. 25, 2026 — Gold Coast Health Plan (GCHP) today announced 
the recipients of its Resilience, Innovation, Sustainability & Equity (RISE) Grant Program. 
Now in its second year, GCHP awarded one-year grants totaling $2,087,811 to seven 
providers and community organizations supporting Medi-Cal members as the federal 
changes to coverage requirements take effect. 
 
The aim of the RISE Grant Program is to expand access to care to better meet the physical 
and behavioral health needs of Medi-Cal members in Ventura County. GCHP is using the 
2026 RISE Grant Program to engage providers and community partners in supporting Medi-
Cal members in understanding, navigating, and complying with new Medicaid eligibility, work, 
and community engagement requirements that are set to begin in 2027. To date, the program 
has invested more than $13 million into the community, including 16 grants awarded in 2025, 
totaling $11.3 million. 

“With Medi-Cal changes rolling out over the next year, we want to ensure our providers and 
community organizations have the resources they need to help members navigate the 
upcoming changes,” said Dr. Felix Nuñez, GCHP’s chief executive officer. “With these grants, 
our goal is to minimize coverage disruptions for eligible members so they have continuous 
access to high-quality care and services.” 

The grant was open to hospitals, health systems, service providers, and community-based 
organizations with initiatives that help members: 

• Maintain Medi-Cal coverage. 
• Avoid administrative disenrollment. 
• Successfully complete renewal requirements. 
• Connect to qualifying work, training, education, or community engagement activities 

through culturally and linguistically appropriate navigation, community or volunteer 
programs and opportunities, and education support. 



 
 

Following a competitive process and thorough review, GCHP’s grant management partner, 
the Institute for Healthcare Improvement (IHI), selected seven organizations and projects to 
receive funding: 

• Community Memorial Health System: $386,607 
o Medi-Cal Re-enrollment & Coverage Retention Initiative: Aims to improve 

coverage renewal and retention among GCHP members ages 19-64 by using 
text-based and AI-assisted outreach tools, along with eligibility worker support, 
to reach members in culturally and linguistically appropriate ways. 

 
• Conejo Health: $290,197 

o STAY — Stabilizing Treatment and Your Coverage: Aims to support at least 
2,200 at-risk members, including people experiencing homelessness, serious 
mental illness, or substance use disorders, by deploying three enrollment 
specialists to help them enroll, re-enroll, and avoid losing coverage. 
 

• Westminster Free Clinic: $235,950 
o RENUEVA  — Renewal & Enrollment Navigation for Uninterrupted Eligibility & 

Verification Assistance: Aims to help low-income Latinos from mixed-status 
families keep or regain Medi-Cal coverage by providing one-on-one enrollment 
and re-enrollment navigation to 1,000 individuals who have lost coverage or 
are at risk of losing it. 

 
• Many Mansions: $92,274 

o Medi-Cal Coverage Stability Initiative: Aims to prevent coverage lapses for 
approximately 1,350 low-income and formerly unhoused residents by offering 
on-site enrollment support and helping members meet eligibility and renewal 
requirements through Ventura County's largest affordable housing provider. 
 

• Mixteco Indígena Community Organizing Project (MICOP): $334,217 
o Sustaining Healthcare Access for Indigenous Migrants: Aims to provide 

linguistically and culturally appropriate outreach, enrollment, and renewal 
services to Indigenous and non-Indigenous migrant communities, assisting 
members with at least 350 applications and redeterminations per month while 
helping 60 members monthly connect with services like finding a primary care 
doctor, transportation, and interpretation. 
 

• Ventura County Health Care Agency: $399,823  
o Ventura County Health Care Agency Medi-Cal Coverage Stability Initiative: 

Aims to keep members covered by weaving renewal screening and education 
into routine clinic and hospital visits, identifying patients whose coverage is 



 
 

coming up for renewal, and connecting them to enrollment resources. 
 

• Ventura County Public Health Department: $348,743  
o Health Care for All — Field-Based Enrollment & Renewal Initiative: Aims to 

reach at least 1,200 unhoused and vulnerable residents by sending certified 
enrollment counselors into shelters, health clinics, and community sites to help 
members complete their renewals and avoid losing their coverage. 

 
“Medi-Cal is a lifeline for families throughout Ventura County,” said Erik Cho, GCHP’s chief 
of staff and strategy. “These seven organizations have existing relationships with our 
members, and by investing in them, we are creating a network of support to ensure that no 
one loses coverage simply because they weren’t informed or didn’t understand the steps 
they needed to take to maintain their coverage.” 

For more information on GCHP’s RISE Grant Program, visit 
www.goldcoasthealthplan.org/community/grants/rise-grant-program/. 
 
 

# # # 

About Gold Coast Health Plan 
Gold Coast Health Plan proudly serves about 220,000 Medi-Cal members in Ventura County 
through its network of primary care physicians, specialists, behavioral health providers and 
hospitals. Since it was founded in 2011, Gold Coast Health Plan has been committed to 
providing access to high-quality care and improving the health of its members, which include 
1 in 3 county residents, 1 in 6 seniors, and 1 in 2 children up to the age of 5. To learn more, 
visit: www.goldcoasthealthplan.org. 
 

http://www.goldcoasthealthplan.org/community/grants/rise-grant-program/
http://www.goldcoasthealthplan.org/


 

 
 
 

Gold Coast Health Plan otorga más de $2 millones en 
subvenciones a proveedores y organizaciones 

comunitarias para ayudar a los miembros de Medi-Cal a 
orientarse ante los cambios 

 
Siete grupos reciben fondos para ayudar a los miembros elegibles a mantener 

su cobertura 
 

CAMARILLO, Calif., 25 de septiembre de 2026 – Gold Coast Health Plan (GCHP) anunció 
hoy a los beneficiarios de su Programa de Subvenciones de Resiliencia, Innovación, 
Sostenibilidad y Equidad (RISE, por sus siglas en inglés). Ahora en su segundo año, GCHP 
otorgó subvenciones de un año por un total de $2,087,811 a siete proveedores y 
organizaciones comunitarias. Estos fondos apoyan a los miembros de Medi-Cal a medida 
que entran en vigor los cambios federales en los requisitos de cobertura. 
 
El objetivo del Programa de Subvenciones RISE es ampliar el acceso a la atención médica 
para satisfacer mejor las necesidades de salud física y conductual de los miembros de Medi-
Cal en el condado de Ventura. GCHP está utilizando el Programa de Subvenciones RISE 
de 2026 para involucrar a proveedores y socios comunitarios en el apoyo a los miembros de 
Medi-Cal. El objetivo es ayudarlos a comprender, cumplir y orientarse ante los nuevos 
requisitos federales de elegibilidad de Medicaid, trabajo y participación comunitaria que 
comenzarán en 2027. Hasta la fecha, el programa ha invertido más de 13 millones de dólares 
en la comunidad, incluyendo 16 beneficiarios que recibieron subvenciones en 2025, que 
totalizaron 11.3 millones de dólares. 
 
“Con la implementación de los cambios de Medi-Cal durante el próximo año, queremos 
garantizar que nuestros proveedores y organizaciones comunitarias tengan los recursos 
necesarios para ayudar a los miembros a orientarse ante estos nuevos cambios”, afirmó el 
Dr. Felix Nuñez, director ejecutivo de GCHP. “Con estas subvenciones, nuestro objetivo es 
minimizar las interrupciones en la cobertura de los miembros elegibles para que tengan 
acceso continuo a servicios y atención médica de alta calidad”. 
 
La subvención estuvo abierta a hospitales, sistemas de salud, proveedores de servicios y 
organizaciones comunitarias con iniciativas que ayuden a los miembros a: 

• Mantener la cobertura de Medi-Cal. 
• Evitar la cancelación administrativa de la inscripción. 
• Completar con éxito los requisitos de renovación. 



 

• Conectarse con actividades laborales, formativas, educativas o de participación 
comunitaria que cumplan los requisitos mediante una orientación cultural y 
lingüísticamente adecuada, programas y oportunidades comunitarios o de 
voluntariado, y apoyo educativo. 

 
Luego de un proceso de selección competitivo y una revisión exhaustiva, el socio 
administrador de subvenciones de GCHP, el Institute for Healthcare Improvement (IHI, 
Instituto para la Mejora de la Atención Médica), seleccionó a siete organizaciones y 
proyectos para recibir los fondos: 
 

• Community Memorial Health System: $386,607 
Iniciativa de reinscripción y retención de la cobertura de Medi-Cal Tiene el objetivo de 
mejorar la renovación y la retención de la cobertura entre los miembros de GCHP de 
19 a 64 años mediante el uso de herramientas de comunicación basadas en texto y 
asistidas por inteligencia artificial (IA), junto con el apoyo de operadores de 
elegibilidad, para llegar a los miembros de una manera cultural y lingüísticamente 
adecuada. 

 
• Conejo Health: $290,197 

STAY — Tratamiento estabilizador y su cobertura: El objetivo es brindar apoyo a al 
menos 2,200 miembros en situación de riesgo, incluyendo a personas sin hogar, con 
enfermedades mentales graves o con trastornos por consumo de sustancias. Para 
esto, se asignarán tres especialistas en inscripción que los ayudarán a inscribirse, 
volver a inscribirse y evitar perder su cobertura. 

 
• Westminster Free Clinic: $235,950 

RENUEVA — Asistencia de verificación y orientación para la renovación e inscripción 
con el fin de mantener una elegibilidad ininterrumpida: Tiene el objetivo de ayudar a 
los latinos de bajos ingresos de familias con estatus migratorio mixto a mantener o 
recuperar la cobertura de Medi-Cal. Para esto, se brindará orientación personalizada 
de inscripción y reinscripción a 1,000 personas que perdieron su cobertura o están 
en riesgo de perderla. 

 
• Many Mansions: $92,274 

Iniciativa de estabilidad de la cobertura de Medi-Cal: Su objetivo es evitar 
interrupciones en la cobertura de aproximadamente 1,350 residentes de bajos 
ingresos que estuvieron sin hogar. Esto se logrará al ofrecer apoyo de inscripción en 
las mismas instalaciones y ayudar a los miembros a cumplir con los requisitos de 
elegibilidad y renovación a través del mayor proveedor de viviendas asequibles del 
condado de Ventura. 

 
• Mixteco Indígena Community Organizing Project (MICOP): $334,217 



 

Mantener el acceso a la atención médica para migrantes indígenas: Su objetivo es 
ofrecer servicios de comunicación, inscripción y renovación adecuados desde el 
punto de vista lingüístico y cultural a las comunidades de migrantes indígenas y no 
indígenas. El proyecto asistirá a los miembros con al menos 350 solicitudes y 
renovaciones al mes, y ayudará a 60 miembros mensualmente a conectarse con 
servicios como transporte, interpretación y la búsqueda de un médico de atención 
primaria. 

 
• Agencia de Atención Médica del Condado de Ventura: $399,823  

Iniciativa de estabilidad de la cobertura de Medi-Cal de la Agencia de Atención Médica 
del Condado de Ventura: Tiene el objetivo de mantener cubiertos a los miembros al 
integrar la verificación de renovación y la orientación informativa en las visitas de 
rutina a clínicas y hospitales. Esto permitirá identificar a los pacientes cuya cobertura 
esté próxima a vencer y conectarlos con recursos de inscripción. 

 
• Departamento de Salud Pública del Condado de Ventura: $348,743  

Iniciativa de Inscripción y Renovación en el Terreno — Atención Médica para Todos: 
Su objetivo es llegar a al menos 1,200 residentes vulnerables y sin hogar mediante el 
envío de consejeros certificados de inscripción a albergues, clínicas de salud y 
centros comunitarios para ayudar a los miembros a realizar sus renovaciones y evitar 
perder su cobertura. 

 
“Medi-Cal es un recurso vital para las familias en todo el condado de Ventura”, dijo Erik Cho, 
director de gabinete y estrategia de GCHP. “Estas siete organizaciones tienen relaciones 
consolidadas con nuestros miembros y, al invertir en ellas, estamos creando una red de 
apoyo para garantizar que ninguna persona pierda su cobertura simplemente por no estar 
informada o por no entender los pasos necesarios para mantenerla”. 
 
Para más información sobre el Programa de Subvenciones RISE de GCHP, visite 
https://es.goldcoasthealthplan.org/community/grants/rise-grant-program/. 
 

# # # 
 
 
Acerca de Gold Coast Health Plan 
Gold Coast Health Plan se enorgullece de servir a casi 220,000 miembros de Medi-Cal en el condado de 
Ventura a través de su red de médicos de atención primaria, especialistas, proveedores de salud conductual y 
hospitales. Desde su fundación en 2011, Gold Coast Health Plan tiene el compromiso de brindar acceso a 
atención médica de alta calidad y mejorar la salud de sus miembros, los cuales incluyen 1 de cada 3 residentes 
del condado, 1 de cada 6 personas mayores y 1 de cada 2 niños menores de 5 años. Para más información, 
visite: www.goldcoasthealthplan.org. 

https://es.goldcoasthealthplan.org/community/grants/rise-grant-program/
http://www.goldcoasthealthplan.org/

